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Pravention sexualisierte Gewalt DLRG Ortsgruppe Titz e.V.

Liebe aktive Mitglieder*innen,

zunachst einmal mochte sich der Vorstand herzlich bei euch bedanken flir eure treue und regelmaf3i-
ge ehrenamtliche Arbeit in unserem Verein. In den verschiedensten Bereichen und auf allen Ebenen
wird engagiert und verantwortungsvoll wertvolle Arbeit geleistet, ohne die es unseren Verein nicht
gabe. Wir vertrauen auf die Kompetenz jeder und jedes Einzelnen und freuen uns, wenn ihr auch
weiterhin ,mit Leib und Seele” dabeibleiben wollt.

Seit 01.01.2012 ist das neue Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten. Das Gesetz soll sicherstel-
len, dass keine einschlagig vorbestraften Personen in der Kinder- und Jugendarbeit tatig werden.
Der Schutz der uns anvertrauten Kinder war fiir uns in der DLRG immer ein besonders hohes Gut,
mit dem wir in unserer Ortsgruppe sehr sorgfaltig umgegangen sind.

Dies haben wir formal mit unserem Ehrenkodex und auch in dem Verhaltensvorschlag des LV aus
dem Jahr 2013 zum Kinderschutzgesetz sehr deutlich zum Ausdruck gebracht.
Die Aktionen und MalRnahmen unserer Jugend zu diesem Thema sind innerhalb der DLRG beispielhaft.

Mit dem Inkrafttreten des neuen Gesetzes und den damit verbundenen Ausflihrungsbestimmungen
ergeben sich fir uns in der DLRG neue Rahmenbedingungen, die wir erfullen mussen. So sind u.a.
die Jugendamter auf kommunaler -, Kreis - und Landesebene verpflichtet, mit den freien Tragern der
Jugendhilfe Vereinbarungen nach 8 72a SGB VIIl abzuschliel3en.

Ziel der verpflichtenden Vereinbarung ist die Sicherstellung des Ausschlusses einschlagig vorbe-
strafter Personen von der Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung und Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen oder Tatigkeiten mit vergleichbaren Kontakten.

Die DLRG Ortsgruppe Titz e.V. fallt unter den Geltungsbereich des 872a SGB VIIl. Im Juli 2015
haben wir deshalb die verbindlich vorgeschriebene schriftliche Vereinbarung mit dem Kreisjugendamt
Duren unterschrieben.

In dieser Vereinbarung wird definiert, welche ehrenamtlichen Tatigkeiten in der DLRG Ortsgrup-
pe Titz aufgrund der Art, Dauer, Regelmaligkeit und Intensitat des Kontaktes sowie dem Aufbau
eines gesonderten Vertrauensverhaltnisses zukuinftig nur nach Einsicht in das erweiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnis wahrgenommen werden durfen.

Sparkasse Diren Rechtsform: eingetragener Verein (e.V.) Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft ist

IBAN: DE46 3955 0110 1200 1656 35 Amtsgericht: Diiren VR 2412 Spitzenverband im Deutschen Olympischen Sport-

BIC: SDUEDE3XX Vertretungsberechtigung gemaR §26 BGB: bund (DOSB), Mltglied im Deutschen Paritatischen
Ortsgruppenleiterin: Annika Pistel Wohlfahrtsverband, im Deutschen Spendenrat, der

stellv. Ortsgruppenleiterin: International Life Saving Federation (ILS) und der
Sabine Zurhelle-Dering ILS-Europe.
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Das bedeutet, dass ab sofort alle ehrenamtlichen Mitarbeiter ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
vorlegen missen, die zu folgenden Personenkreisen zdhlen: alle Riegenleiter und —helfer ab 14 Jahren,
Aufsichtspersonen in Umkleiden und Duschen, Wachleiter und stellvertretende Wachleiter, Bootsfiihrer,
alle Mitglieder des Jugendvorstandes, Betreuer bei Jugendfahrten, Vorstandsmitglieder mit entsprechendem
Aufgabenbereich und verschiedene andere Personen. Dieses Zeugnis darf bei Vorlage nicht alter als drei
Monate sein und muss spatestens alle drei Jahre erneuert werden. Anlassbezogen kann die Vorlage eines
aktuellen Zeugnisses verlangt werden.

Fiir minderjahrige Tatige sind deren Erziehungsberechtigte flir die Beantragung und Vorlage des erweiterten
Fihrungszeugnisses verantwortlich. Natirlich kdnnen Sie ihrem jugendlichen Kind die Unterlagen mitgeben,
Sie mussen dafiir nicht persdnlich im Bad erscheinen.

Ihr findet alle nétigen Unterlagen und Informationen, die ihr fiir die Beantragung braucht, diesem Schreiben
beigefligt. Kosten entstehen euch dafiir nicht, ihr musst lediglich das Filihrungszeugnis bei der fiir eure An-
schrift zustandigen Gemeinde beantragen und im Original unserer Vertrauenspersonen Annika Pistel und Jan
Meinke vorlegen. Annika und Jan wurden vom Vorstand als Vertrauenspersonen beauftragt. Die Daten werden
selbstverstandlich vertraulich behandelt. Annika und Jan sind im Schwimmbad anzutreffen, bitte nutzt diese
Anwesenheit zur Vorlage. Danach darf niemand, ohne Ausnahme, mehr fiir unseren Verein im Bereich der Kin-
der und Jugendarbeit tatig sein, der die notwendigen Unterlagen nicht beigebracht hat. Die DLRG Ortsgruppe
Titz e.V. ist gesetzlich verpflichtet, die Einhaltung dieser Vorschrift ohne Ausnahmen umzusetzen und streng zu
kontrollieren. Dazu gehort es auch, alle drei Jahre ein neues aktuelles erweitertes Fliihrungszeugnis vorzulegen.
Wir bitten euch also herzlich darum, eure Unterlagen so schnell wie moglich vorzulegen, um euch und uns un-
nétigen Arger und Arbeit zu ersparen.

Vielen Dank dafur!

Gleichzeitig bitten wir euch darum, den beiliegenden Ehrenkodex der DLRG und die Datenschutzerklarung zur
Speicherung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Einfihrung und Kontrolle des erweiterten
Flihrungszeugnisses zu unterzeichnen und uns einzureichen. Mit Unterzeichnung des Ehrenkodexes mochten
wir, wie Ubrigens auch viele andere Gliederungen, sicherstellen, dass jedem die Grundsatze im Umgang mit-
einander bekannt sind und der Wille zu entsprechendem Handeln ausgedriickt wird. Wir hoffen dabei sehr auf
euer Verstandnis, da die angesprochenen Verhaltensgrundsatze eigentlich eine Selbstverstandlichkeit darstel-
len. Wenn ihr zu dem Ganzen noch Fragen habt oder Sie als Eltern von minderjahrigen Betroffenen noch Fragen
haben, wendet euch / wenden Sie sich bitte an den zustandigen Ausbilder oder an die im Briefkopf angegebene
Email, vielen Dank.

Und es ist auch klar, dass dieses Konzept nur wirken kann, wenn alle Mitarbeitenden sich weiterhin ihrer hohen
Verantwortung bewusst sind.

Dies haben wir in der Vergangenheit immer wieder bewiesen.
Lasst uns gemeinsam dafiir sorgen, dass das auch in der Zukunft so bleibt.

Mit freundlichen Gril3en

Annika Pistel Sabine Zurhelle-Dering
Vorsitzende Stellv. Vorsitzende



